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ECHIPA LABORO.RO SPRIJINA CU SUCCES

ANGAJAREA TINERILOR

Ne bucuram sa va anuntam ca, in ultima perioad3, a
crescut numarul angajarilor facilitate de catre
Asociatia AGES! Acest fapt se datoreaza atat
eforturilor depuse de catre echipa HEY, care sprijina
accesul tinerilor pe piata muncii, cat si lansarii
platformei laboro.ro.

Un plus pe care il aduce interventia Asociatiei AGES
fata de medierile obisnuite de pe piata fortei de munca
este c3, pe durata a 3 luni dupa angajare, tinerii nou
angajati si firmele angajatoare beneficiaza de
asistenta colegilor nostri. Acest sprijin consta in
consilierea  tinerilor, identificarea problemelor
aparute, facilitarea rezolvarii acestora, solutionarea
eventualelor conflicte intre angajat si angajator.

Aceasta activitate a fost gandita pornind de la
experientele anterioare privind demisiile timpurii de la
locul de munca, in mare parte cauzate de dificultati de
comunicare 1intre angajator si angajat. Au fost
constatate motive care se referda la conflicte cu
angajatorul, dificultati privind naveta, lipsa de
motivatie, leadership ineficient, management
deficitar.

Totodata, implicarea post angajare este pentru noi o
oportunitate de finvatare, pentru ca ne furnizeaza
informatii detaliate si relevante privind atat
dificultatile angajatorilor de a identifica persoanele
potrivite si de a le mentine, cat si problema tinerilor
care nu gasesc locul de munca potrivit.

Astfel, vom putea folosi observatiile pentru a
Tfmbunatati incadrarea in munca a tinerilor, potrivind
asteptarile lor cu ale angajatorilor.

Suntem constienti ca accesul tinerilor pe piata muncii
a fost influentat negativ si de pandemia COVID-19.
Rata de ocupare a locurilor de munca a scazut in cazul
lor, crescand astfel ponderea lucratorilor tineri
deveniti inactivi. in plus, pandemia a afectat negativ
educatia si, implicit, tranzitia multor persoane de la
scoala sau formare profesionald la piata muncii. Cu
atat mai mult e nevoie de sprijin specializat din partea
tuturor institutiilor si organizatiilor care il pot oferi.

Fie ca sunteti angajatori sau tineri aflati in cautarea
unui loc de munca, va incurajam sa folositi platforma
laboro.ro si sa apelati la serviciile noastre, care va pot
sprijini pe o perioada de 3 luni!

Echipa Laboro
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STIATICA...?

» in prezent, aproximativ 14% din populatia
Europei n varsta de 15-29 de ani face parte din
categoria NEET.

» Termenul NEET se foloseste pentru a descrie
categoria de tineri care nu sunt incadrati
profesional si care nu urmeaza niciun program

educational sau de formare. » in Romania, aproximativ 17% din tinerii intre 15 si

29 de ani nu se afla intr-o forma de Tnvatamant
sau Tn campul muncii, aceasta aflandu-se printre
cele mai mari rate din Europa. Romania se afla pe
locul al treilea in UE Tn ceea ce priveste ponderea
tinerilor din categoria NEET, dupa Italia, cu o rata
aproximativa de 22%, si Bulgaria, cu cca. 18%.

» NEET este acronimul pentru sintagma ,Nor in
Education, Employement or Training”.

» Conceptul a fost folosit la scara larga ca indicator
pentru politicile orientate catre tineret cu privire
la ocupare, educatie, formare si, de asemenea,
incluziune sociala in cele 28 de state membre ale

UE, incepand cu 2010.

Categoria NEET a fost pentru prima data
mentionata, in discutiile politice europene, in
cadrul initiativei ,Tineretul in miscare” a
Strategiei Europa 2020. Termenul viza categoria
de varsta 15-24 de ani, fiind ulterior extinsa

(Sursa: Eurostat)

Categoria NEET reprezinta unul dintre indicatorii
cei mai importanti ai pietei muncii, iar statele
incearca prin diferite politici guvernamentale sa
reduca ponderea tinerilor care fac parte din
aceastad categorie.

pentru a cuprinde persoanele cu varste intre 15 si
29 de ani. Conceptul este acum inclus la nivel Voi cunoasteti tineri NEET? Directionati-i spre

central in discursul politic la nivelul UE. laboro.ro!

CAUTATI AICI OPORTUNITATI DE IMPLICARE: www.suntsolidar.eu

Aiintre 18 si 30 de ani si ti-ai dori sa ajuti o comunitate mai mare, din Europa sau din

m ESRRSEIIE-AN alt colt al lumii? Poti beneficia de sprijin din partea Corpului european de solidaritate,

DE SOLIDARITATE care i ajutd pe tineri sa participe la proiecte derulate fie in strainatate, fie in propria

tara. Pentru asta este nevoie sa te finscrii in baza de date din Portalul Corpului

European de Solidaritate. Cand te inscrii, datele tale vor fi incluse in sistemul Corpului european de solidaritate, iar

organizatiile vor putea ciuta in aceastd bazd de date persoanele potrivite pentru proiectele lor. In cazul in care

profilul tau se potriveste cu cel solicitat pentru un anumit proiect, organizatiile te vor invita sa te implici Tn activitatile

lor. Aceste proiecte ofera experiente de neuitat si Tti dau sansa de a deveni mai autonom si de a aduce o schimbare.
n acelasi timp, te ajutd sa iti dezvolti abilitati si competente.

Finantarea oferita de Corpul european de solidaritate li se acorda organizatiilor interesate sub forma de granturi.

Corpul european de solidaritate este raspunsul Comisiei Europene la provocdrile celor aproape 100 de milioane de
tineri din Uniunea Europeand si la modul in care acestia pot fi implicati si solidari.


http://www.suntsolidar.eu/
https://europa.eu/youth/solidarity_ro
https://europa.eu/youth/solidarity_ro
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SA NE CUNOASTEM MAI BINE

Tn fiecare numér al buletinului nostru, veti afla informatii
utile despre organizatii si institutii preocupate de situatia
tinerilor din Satu Mare.

FOCUS: Asociatia STEA

Asociatia STEA este o organizatie din Satu Mare, cu
experienta de peste 17 ani in domeniul serviciilor
sociale, avand misiunea de a sustine oamenii si
comunitatile marginalizate, prin educatie si capacitare
pentru a depasi obstacolele spre incluziunea lor sociala.
Viziunea Asociatiei STEA este o lume in care cei mai
vulnerabili au puterea sa iasda din saracie, sa
construiasca o viatd demna pentru familiile lor si sa
contribuie la dezvoltarea comunitatilor din care fac
parte.

n cadrul Centrului de zi STEA din Satu Mare, organizatia
sustine persoanele vulnerabile sd-si construiasca un
viitor mai bun prin educatie, instruire si pregatire pentru
muncd. Activitdtile curente ale asociatiei cuprind
programe de terapie ocupationala combinate cu
activitati de educatie nonformal3d, consiliere pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
orientare vocationala si sprijin pentru angajare. Acestea
sunt asigurate gratuit, in limita locurilor disponibile (22
locuri/an) si oferite tinerilor vulnerabili (18 — 35 ani),
aflati in fata unor dificultati majore care genereaza
probleme de excluziune sociala si/sau care locuiesc in
zone marginalizate/dezavantajate ale municipiului Satu
Mare.

n perioada martie — octombrie a fiecdrui an, Asociatia
STEA propune tinerilor sa se implice in programul de
terapie prin horticulturd, in cadrul activitatii de
economie sociala ,Gradina Stea”, care functioneaza cu
sprijinul Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare pe un
teren din zona Curtuius a municipiului Satu Mare.
Acesta ofera un mediu protejat in care tinerii cu
dificultdti de integrare profesionald au parte de
sustinere pentru dezvoltarea personald si a abilitatilor
de munca, devenind din ce in ce mai pregatiti pentru a

face fata cerintelor de pe piata fortei de munca. Tinerii
fnvata sa cultive legume si plante aromatice in regim
ecologic (culturi bio), Tn cadrul gradinii si solariilor
asociatiei, fiind sustinuti de echipa educativa sa lucreze,
in functie de nevoi, pe o gama variata de obiective
privind dezvoltarea personala. Ei se obisnuiesc sa aiba o
atitudine pozitiva fata de munca, isi dezvolta increderea
in fortele proprii, punctualitatea, seriozitatea si
responsabilitatea. Pe masura implicarii in program,
tinerii sunt sustinuti sd construiasca planuri realiste
pentru viitor si sa le puna in practica.

Pe perioada sezonului rece (noiembrie—februarie),
tinerilor li se ofera alternativa atelierelor de croitorie si
creatie artizanala la Centrul de zi STEA. Aici invata sa
croiasca, sa coase la masina, sa surfileze, sa calce, sa
picteze materiale textile si sa ambaleze produsele finite,
realizand produse artizanale pentru targurile de cadouri
ce sustin diferite proiecte de solidaritate socialda ale
asociatiei. Complementar, tinerii participa la activitati
de educatie nonformala avand ca teme: gestionarea
resurselor, autocunoastere, stima de sine, competente
sociale si de relationare, orientare catre munca si
cariera.

Vrei sa te implici in activitatile Asociatiei STEA?
Contacteaza-ne la centrul nostru de zi din Satu Mare,
Bulevardul Octavian Goga nr. 14 sau la Tel.: 00-40-
361-884330 sau E-mail: asociatiastea@gmail.com,

www.asociatiasteasm.ro



mailto:asociatiastea@gmail.com
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LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE

= Firma cu punct de lucru in Negresti-Oas, jud. Satu Mare, angajeaza muncitori necalificati ih domeniul
fabricarii articolelor de imbracaminte. Se ofera contract de munca cu norma intreaga, iar programul de
lucru este de la 7.00 la 15.30.

= Se cautd cameristd pentru un centru SPA in Vama, jud. Satu Mare. Se oferd contract de munca cu norma
intreagd. Nu se cere experienta specifica.

= Se cautd muncitori necalificati pentru o firma cu punct de lucru in Vama, jud. Satu Mare. Se ofera
contract de munca cu norma intreagd. Programul de lucru este de la 8.00 la 16.00.

= Firma cu punct de lucru in Orasu Nou, jud. Satu Mare, angajeaza brutar. Se oferd contract de munca cu
norma Tntreaga si program de lucru in schimburi. Se cer 8 clase.

pe portalul de cdutare de locuri de
munca al judetului Satu Mare si
incarcati postarea Dvs. rapid

si usor:

www.facebook.com/ Pentru mai multe anunturi,
heysatumare/ accesati platforma Laboro.ro!

S

Publicatie realizatd in cadrul proiectului ”"HEY! Helping the Employment of Youth in Satu Mare and Szabolcs-Szatmdr-Bere

counties”, cod EMS: ROHU-385, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Proiectul este implementat de implementat de
Asociatia AGES si Asociatia ”Otlet a Vidékért” Egyesiilet din Ungaria.

Continutul acestei publicatii nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a Uniunii Europene!


http://www.ages.ro/
http://www.facebook.com/heysatumare/
http://www.facebook.com/heysatumare/
mailto:office@ages.ro

